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q PRESENTIELLE

56 heures - 8 jours

1490 €

FORMATEUR EN SAUVETAGE
SECOURISME DU TRAVAIL (SST)

8 Acqueérir les compétences nécessaires pour former des Sauveteurs Secouristes du Travail

Compeétences visées :

* Accompagner 'entreprise ou l'établissement dans son projet de formation SST intégré a sa

demarche de prévention des risques professionnels
s Concevoir, organiser, animer et évaluer une action de formation SST

Programme :

Cerner le dispositif SST dans sa globalité
s Définition de la prévention
s Présentation des différents acteurs de la prévention
* Les enjeux de la prevention

S'approprier les documents de référence et les aides pedagogiques
» Présentation du référentiel de formation S&ST
» Présentation du réféerentiel technique
« Présentation des aides pedagogiques
« Utilisation des decuments de référence

Préparation d'une session de formation SST
« Appropriation d'une methodologie de construction de sequences
pedagogiques
* Organisation des sequences en suivant une progression pedagogique
« Adaptation du discours face a un public adulte en formation

Adopter une stratégie pédagogique propre au SST
s Structurer une seéquence relative a la conduite d'un SST face a une
situation de detresse
« Construire un scenario pour une simulation d'accident de travail

Conduire U'evaluation des SST

« Conditions d'évaluation des stagiaires

« Appropriation de la fiche de suivi et d'évaluation des stagiaires
\- La validation
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Referent pedagogique : Julien GUILLON - Mail . contact@stoporisk.fr - www.stoporisk.fr
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Pré-requis
Etre acteur SST et d'avoir valide les bases
en prévention

Public concerné
Tous les salaries

Intervenant
Titulaire de 'attestation de formateur de
formateur SST a jour

Effectif présentiel
5 a 10 stagiaires

Evaluation
Remise d'une attestation de formation et
d'un certificat de realisation

Ressources mobilisées
Supports divers
Jeux de réles - Outils d'apprentissage

Méthodes pédagogiques
Interactives et travaux de sous groupe

Accessibilité PMR
Compeétences accessibles
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