Devenir responsable de la démarche de qualité de vie au travail

Direction
Tous secteurs

QvT

2 JOURNEES

14H

= La formation:

Faire vivre une démarche de qualité de vie au travail

Les Objectifs :

. Elaborer et faire vivre une démarche de qualité de vie au travail en harmonie avec sa culture d’entreprise
=  Suivre son plan d’actions et organiser I'évaluation

Remise d’un ki
PUBLIC Tout salarié du secteur PARTICIPANTS B Y- PR P POINTS FORTS emise d'un kit
pédagogique
INTERVENANT Formateur speCIa/l’ste en QVT certifié EVALUATION Remise d’une at'testatlon de PRE-REQUIS Aucun
par I'INRS formation
RESSOURCES Matériels pédagogiques 2 - Echanges interactif .
> METHODES PEDAGOGIQUE ACCESSIBILITE PMR ul
MOBILISEES Salle ODES OGIQUES Travaux de groupe oS 0

= Le programme :
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Définir les éléments de son projet de qualité de vie au travail Faire vivre la démarche QVT
J Les enjeux . Elaborer les diagnostics
o Les éléments de la politique QVT . Définir le plan d’actions
Définir sa charte de qualité de vie au travail Intégrer la démarche QVT dans une approche globale
o Définir les points clés ° Les pratiques managériales
3 Constituer un groupe de pilotage o La politique santé & sécurité au travail

REREFRENT PEDAGOGIQUE Julien GUILLON CONTACT www.stoporisk.fr — contact@stoporisk.fr TARIF INTER Nous consulter TARIF INTRA 1800.00 € / groupe REF QVT 3.1


http://www.stoporisk.fr/

