
Devenir Sauveteur Secouriste du Travail 
Tous secteurs 

▪ La formation : 
Participer à la maîtrise des risques professionnels et aux actions de secours dans son entreprise

Agent
SST

2 JOURNÉES 
 14H

▪ Le programme :
Identifier le double rôle du SST : prévention et secours

• Articuler son action avec les acteurs de l’entreprise

• Cerner le cadre de son intervention

• Comprendre l’intérêt de la prévention

• Participer à la maîtrise des risques par des actions de 

prévention

Rechercher les dangers persistants sur le lieu de travail
• Reconnaître les dangers persistants

• Supprimer ou contrôler le danger persistant

• Effectuer un dégagement d’urgence d’une victime
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PUBLIC Tout salarié PARTICIPANTS De 4  à 10  stagiaires POINTS FORTS
Remise d’un kit 
pédagogique

INTERVENANT
Formateur spécialiste de la prévention 

et du secours certifié par l’INRS
EVALUATION Remise d’un certificat  PRÉ-REQUIS Aucun

RESSOURCES 
MOBILISÉES

Matériels pédagogiques 
Salle 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Echanges interactif 
Travaux de groupe 

ACCESSIBILITÉ PMR OUI

RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE Julien GUILLON CONTACT www.stoporisk.fr – contact@stoporisk.fr TARIF INTER 180.00 € / Stagiaire TARIF INTRA 1400.00 € / groupe REF PRP 1.11

Secourir
• Une victime qui saigne abondamment

• Une victime qui s’étouffe

• Une victime qui ne répond pas et ne respire pas

• Une victime qui ne répond pas mais respire

• Une victime qui se plaint de malaise

• Une victime qui se plaint de douleurs empêchant certains 

mouvements

• Une victime qui se plaint  d’une plaie

• Une victime qui se plaint  d’une brûlure

Après l’accident : la prévention
• Repérer en amont les dangers dans une situation de travail

• Définir et mettre en œuvre des actions de prévention

Les Objectifs :
▪ Se situer en tant que sauveteur secouriste dans son entreprise

▪ Contribuer à la prévention des risques professionnels dans son entreprise

▪ Intervenir face à une situation d’accident

Examiner, faire alerter, informer
• Examiner la victime et choisir l’action adéquate par 

rapport à la situation

• Faire alerter ou alerter en fonction du dispositif 

d’alerte de l’entreprise

• Informer les personnes habilitées en cas d’accident

http://www.stoporisk.fr/

