= La formation

Tout salarié

N , . . . De 4 a 10 stagiaires en intra
=  Connaitre les données générales, réglementaires et

techniques en matiere d’hygiene, de sécurité et de entreprise
prévention des risques professionnels

= Evaluer les principaux risques de I'entreprise et agir Titulaire des bases en prévention

=  Elaborer et développer une démarche de prévention des (formation de I'INRS, gratuite en e-
risques learning)

=  Analyser les accidents
=  Proposer des pistes d’amélioration et un plan d’action

= Devenir 'interlocuteur privilégié de la prévention de Formateur certifie INRS
I'entreprise IPRP enregistré a la DIRECCTE

Remise d’une attestation de
formation

Formation alliant théorie, pratique et
réflexion sur les pratiques
professionnelles au regard de la S&ST

= Le programme

Documentation INRS

=  Les enjeux de la prévention

=  Les acteurs internes et externes

= Lalégislation

= |’évaluation des risques et le document unique
=  Analyse des AT

=  Elaboration de démarche de prévention

=  Apport de compétences a tous les niveaux

=  Analyse de situation de travail

= Communication interne et externe

Devenir animateur prévention
Constituer un COPIL

www.stoporisk.fr
contact@stoporisk.fr




